
„W„Wir bauen mit Leidenschaft!“ Dieser Grundsatz verbindet uns bei Eiffage Infra-Bau. Wir arbeiten Hand in Hand für den deutschlandweiten Ausbau derir bauen mit Leidenschaft!“ Dieser Grundsatz verbindet uns bei Eiffage Infra-Bau. Wir arbeiten Hand in Hand für den deutschlandweiten Ausbau der

Infrastruktur – denn Infrastruktur verbindet Menschen.Infrastruktur – denn Infrastruktur verbindet Menschen.

MMit unseren 10 Gesellschaften überzeugen wir mit einem großen Leistungsangebot und mit einer hohen Eigenfertigungstiefe. Von komplexen Infrastrukturen wieit unseren 10 Gesellschaften überzeugen wir mit einem großen Leistungsangebot und mit einer hohen Eigenfertigungstiefe. Von komplexen Infrastrukturen wie

Autobahnen, Hochgeschwindigkeitsstrecken, Brücken oder Innenstadtsanierungen bis hin zu Kanal-, Gewerbe- und Hochbau – unsere nahezu 4.000Autobahnen, Hochgeschwindigkeitsstrecken, Brücken oder Innenstadtsanierungen bis hin zu Kanal-, Gewerbe- und Hochbau – unsere nahezu 4.000

Mitarbeitenden bedienen viele Seiten des modernen Infrastrukturbaus.Mitarbeitenden bedienen viele Seiten des modernen Infrastrukturbaus.

KKlingt interessant? Dann werden Sie ein Teil von unserem Team! lingt interessant? Dann werden Sie ein Teil von unserem Team! 

HHierbei ist Ihr Können gefragt:ierbei ist Ihr Können gefragt:

DDas bringen Sie mit:as bringen Sie mit:

DDas bieten wir Ihnen zusätzlich zum Gehalt an:as bieten wir Ihnen zusätzlich zum Gehalt an:

Bitte senden Sie uns Ihre aussagefähige Bewerbung mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrem gewünschten Stundenvolumen ganz einfach über

unser Bewerbungsformular oder per E-Mail an oben angegebenen Kontakt.

PPersonalsachbearbeiter (m/w/d) Teilzeitersonalsachbearbeiter (m/w/d) Teilzeit

Düsseldorf

KKarrierelevelarrierelevel

Berufserfahrene

BBerufsfelderufsfeld

Admin/Verwaltung

SStandorttandort

Düsseldorf

AAnsprechpartnernsprechpartner

Pia-Felicitas Orzessek

Referentin Recruiting und Projektmanagement

Bewerbungen.eib@eiffage.deBewerbungen.eib@eiffage.de

Organisatorische und Administrative Unterstützung des EI-B Personalteams

Ansprechpartner für Mitarbeitende in personalrelevanten Fragestellungen, z.B. Arbeitsverträge, Urlaub, Krankheit

Unterstützung bei der Erstellung von Anstellungsverträgen, Vertragsänderungen, Dienstwagenüberlassungsverträgen und Dokumenten jeglicher Art

Erstellung von Zeugnissen

Betreuung des Onboarding- und Offboarding-Prozesses

Betreuung der Vorsorgekartei sowie Dokumentation der durchgeführten arbeitsmedizinischen Untersuchungen

Betreuung der Mitarbeiterbeteiligungsprogramme 

Aktualisierung und Überarbeitung von Dokumenten und Aufbereitung von personalrelevanten Themen

Bereichsübergreifende Unterstützung (Abrechnungsthemen, Personalentwicklung)

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und idealerweise Weiterbildung zum Personalfachkaufmann/-frau

Erste Berufserfahrung im Bereich Personal / Personalsachbearbeitung

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse und digitale Affinität

Präzise Arbeitsweise und sehr gute Organisationsfähigkeit

Offenheit bestehende Prozesse neu zu überdenken

Flexibilität und Teamfähigkeit

•

•

•

•

•

•

Unser aktienbasiertes Eiffage-Unternehmensbeteiligungsprogramm

Inhouse-Seminarprogramm zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung

Attraktive Leasingangebote für den privaten Gebrauch (z. B. Job-Rad, PC, Smartphone, Tablet) und interessante Rabattvorteile bei über 800 Top-Marken

(Corporate Benefits) 

Durch Eiffage Infra-Bau anteilig finanzierte Sportprogramme

•

•

•

•

mailto:Bewerbungen.eib@eiffage.de


EEiffage Infra-Bau SEiffage Infra-Bau SE

Wahlerstraße 28, 40472 Düsseldorf, Telefon: +49 211 95750-0, Fax: +49 211 95750-333
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