
DDie Eiffage Infra-Südwest mit Hauptsitz in Alzey und einer Niederlassung in Schlierschied gehört zu den führenden mittelständisch strukturiertenie Eiffage Infra-Südwest mit Hauptsitz in Alzey und einer Niederlassung in Schlierschied gehört zu den führenden mittelständisch strukturierten

Bauunternehmen in Rheinland-Pfalz. Das Leistungsspektrum ist vielfältig und umfasst Ingenieur-, Tief-, Straßen- und Hochbau. Über 670 Mitarbeiter sindBauunternehmen in Rheinland-Pfalz. Das Leistungsspektrum ist vielfältig und umfasst Ingenieur-, Tief-, Straßen- und Hochbau. Über 670 Mitarbeiter sind

hauptsächlich in Rheinland-Pfalz und Hessen tätig. Eiffage Infra-Südwest gehört zur Eiffage Infra-Bau.hauptsächlich in Rheinland-Pfalz und Hessen tätig. Eiffage Infra-Südwest gehört zur Eiffage Infra-Bau.

HHierbei ist Ihr Können gefragt:ierbei ist Ihr Können gefragt:

DDas bringen Sie mit:as bringen Sie mit:

DDas bieten wir Ihnen zusätzlich zum Gehalt an:as bieten wir Ihnen zusätzlich zum Gehalt an:

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung mit Angabe Ihres Gehaltswunsches und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins ganz einfach über unser Bewerbungsformular

oder per E-Mail an oben angegebenen Kontakt.

RRecruiter (m/w/d)ecruiter (m/w/d)

Alzey

KKarrierelevelarrierelevel

Berufserfahrene

BBerufsfelderufsfeld

Admin/Verwaltung

SStandorttandort

Alzey

AAnsprechpartnernsprechpartner

Esther Stürmer

Personalmanager

esther.stuermer@eiffage.de

Eigenverantwortliche Besetzung von Fach- und Führungskräftevakanzen

Erkennung aktueller Trends und Entwicklung kreativer Suchstrategien

Aktive Kandidatenansprache in sozialen Medien

Erstellen und Veröffentlichen von Stellenanzeigen auf diversen Plattformen

Prüfen von eingehenden Bewerbungen und Abstimmung mit dem jeweiligen Fachbereich

•

•

•

•

•

Organisations- und Chaosmanagement-Talent (bei Ihnen laufen die Fäden zusammen und oder müssen entknotet werden)

Mut, neue Wege zu gehen und sich aktiv bei Optimierungsprozessen einzubringen

Mehrjährige Berufserfahrung (etwa 3 Jahre) im Recruiting und Active Sourcing

Professioneller Umgang mit sozialen Netzwerken sowie sichere Anwendung von Recruiting Tools z.B. XING

Sicherer Umgang mit MS-Office-Produkten

Sehr gute Kommunikationsfähigkeit

Ausgeprägte Serviceorientierung

•

•

•

•

•

•

•

Individuelle Weiterbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten

Eiffage Unternehmensbeteiligungsprogramm

Attraktive Leistungsprogramme (z.B. Job-Rad, Smartphone, PC, Tablet)

•

•

•

EEiffage Infra-Südwest GmbHiffage Infra-Südwest GmbH

Galgenwiesenweg 23-29, 55232 Alzey, Telefon: +49 6731 492-0, Fax: +49 6731 492-248
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