=) EIFFAGE

INFRA-SUDWEST

Mitarbeiter (m/w/d) Bereich Controlling

Alzey

Karrierelevel

Berufserfahrene

Berufsfeld

Finanzen/Controlling/Rechnungswesen

Standort
Alzey

Ansprechpartner
Esther Sturmer
Personalmanager

esther.stuermer@eiffage.de

Die Eiffage Infra-Siidwest mit Hauptsitz in Alzey und einer Niederlassung in Schlierschied gehért zu den fiilhrenden mittelsténdisch strukturierten
Bauunternehmen in Rheinland-Pfalz. Das Leistungsspektrum ist vielfiltig und umfasst Ingenieur-, Tief-, StraBen- und Hochbau. Uber 700 Mitarbeiter sind
hauptséchlich in Rheinland-Pfalz und Hessen titig. Eiffage Infra-Siidwest gehért zur Eiffage Infra-Bau.

Hierbei ist lhr Kénnen gefragt:

Unterstlitzung

¢ bei der Planung, Steuerung und Kontrolle von Unternehmenszielen
e Bei der Erarbeitung und Lieferung des monatlichen Reporting an unseren Gesellschafter
e Bei der Pflege und Entwicklung des internen Reportings

® Bei der Erarbeitung von Planen und Analysen wie Budgetpléane, Soll/Ist Vergleiche, Deckungsbeitragsrechnungen, Investitionsrechnungen

Das bringen Sie mit:

e Betriebswirtschaftliches Studium (Bachelor) oder kaufménnische Ausbildung mit entsprechender Berufserfahrung im Controlling bzw. Rechnungswesen
e Versierter Umgang mit Excel

* Analytisches, logisches und strukturiertes Denken

¢ Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

® Englisch von Vorteil

Das bieten wir lhnen zusitzlich zum Gehalt an:

¢ Individuelle Weiterbildungs- und Qualifizierungsméglichkeiten
¢ Eiffage Unternehmensbeteiligungsprogramm

e Attraktive Leistungsprogramme (z.B. Job-Rad, Smartphone, PC, Tablet

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbung mit Angabe lhres Gehaltswunsches und lhres friihestmdglichen Eintrittstermins ganz einfach tber unser Bewerbungsformular

oder per E-Mail an oben angegebenen Kontakt.

Eiffage Infra-Siidwest GmbH
Galgenwiesenweg 23-29, 55232 Alzey, Telefon: +49 6731 492-0, Fax: +49 6731 492-248



	Mitarbeiter (m/w/d) Bereich Controlling
	Karrierelevel
	Berufsfeld
	Standort
	Ansprechpartner
	Hierbei ist Ihr Können gefragt:
	Das bringen Sie mit:
	Das bieten wir Ihnen zusätzlich zum Gehalt an:


