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HHierbei ist Ihr Können gefragt:ierbei ist Ihr Können gefragt:

DDas bringen Sie mit:as bringen Sie mit:

DDas bieten wir Ihnen zusätzlich zum Gehalt an:as bieten wir Ihnen zusätzlich zum Gehalt an:

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihres Gehaltswunsches und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins ganz einfach über unser

Bewerbungsformular oder per E-Mail an oben angegebenen Kontakt.

PPersonalreferent (m/w/d)ersonalreferent (m/w/d)

KKarrierelevelarrierelevel

Berufserfahrene

BBerufsfelderufsfeld

Admin/Verwaltung

SStandorttandort

Borken

AAnsprechpartnernsprechpartner

Malte Neider

Personalleiter

bewerbungen.eiw@eiffage.de

Ansprechpartner in allen personalrelevanten und arbeitsrechtlichen Fragestellungen für Führungskräfte und Mitarbeitende

Mitwirken bei Personalmarketingmaßnahmen (Messen, Veranstaltungen, etc.) und bei Employer Branding Projekten

Betreuen des  Recruitingprozesses sowie aller vor- und nachgelagerten Tätigkeiten

Abwickeln aller HR Prozesse von der Einstellung bis zum Austritt

Übernehmen von administrativen Tätigkeiten (Erstellen von Stellenbeschreibungen, Arbeitszeugnissen, etc.)

Erstellen und Auswerten von Statistiken

Einbringen von Ideen zu Sonderthemen und Mitwirken in HR Projekten (Digitalisierung der HR Prozesse, Entwickeln eines standardisierten Onboardingprozesses,

etc. )

•

•

•

•

•

•

•

Kaufmännische Ausbildung, idealerweise mit Zusatzqualifikationen im Personalwesen oder betriebswirtschaftliches Studium

Berufserfahrung im Personalbereich von mindestens 5 Jahren

Kenntnisse im Arbeits-, Sozialversicherungs- und Steuerrecht, sowie dem Betriebsverfassungsgesetz (wünschenswert)

Sehr gute MS Office Kenntnisse (Word, Excel, Power Point) und idealerweise in Power Automate

Hands-on-Mentalität mit einer strukturierter und teamorientierter Arbeitsweise

Starke Kommunikationsfähigkeit, Aufgeschlossenheit und Begeisterungsfähigkeit

•

•

•

•

•

•

AG-Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Inhouse-Seminarprogramm

Eiffage aktienbasiertes Unternehmensbeteiligungsprogramm

Attraktive Leasingangebote für den privaten Gebrauch (Jobrad, Mitarbeiter-PC-Programm)

Vergünstigte Mitgliedschaft beim Urban Sports Club oder Hansefit durch AG-Zuschuss

Kostenlose Getränke u.a. diverse Kaffee-Spezialitäten, Tee, Wasser

•

•

•

•

•

•

EEiffage Infra-West GmbHiffage Infra-West GmbH



Neumühlenallee 32, 46325 Borken, Telefon: +49 2861 8008-0, Fax: +49 2861 8008-222
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