
"W"Wir bauen mit Leidenschaft!" Dieser Grundsatz verbindet uns bei Eiffage Infra-Bau. Wir arbeiten Hand in Hand für den deutschlandweiten Ausbau derir bauen mit Leidenschaft!" Dieser Grundsatz verbindet uns bei Eiffage Infra-Bau. Wir arbeiten Hand in Hand für den deutschlandweiten Ausbau der

Infrastruktur - denn Infrastruktur verbindet Menschen.Infrastruktur - denn Infrastruktur verbindet Menschen.

AAls Tochtergesellschaft der Eiffage Infra-Bau SE haben wir unseren Hauptsitz in Alzey und betreiben eine Niederlassung in Schlierschied/ Hunsrück. Wir blickenls Tochtergesellschaft der Eiffage Infra-Bau SE haben wir unseren Hauptsitz in Alzey und betreiben eine Niederlassung in Schlierschied/ Hunsrück. Wir blicken

auf eine mehr als 100-jährige Firmengeschichte zurück und sind seit Jahrzehnten als eines der führenden Bauunternehmen in Rheinland-Pfalz sowie im Rhein-auf eine mehr als 100-jährige Firmengeschichte zurück und sind seit Jahrzehnten als eines der führenden Bauunternehmen in Rheinland-Pfalz sowie im Rhein-

Main-Neckar Gebiet etabliert. Unsere Expertise liegt vor alle im Infrastrukturbau, insbesondere im Bereich Tief- und Straßenbau sowie im Hoch- undMain-Neckar Gebiet etabliert. Unsere Expertise liegt vor alle im Infrastrukturbau, insbesondere im Bereich Tief- und Straßenbau sowie im Hoch- und

Ingenieurbau. Darüber hinaus leisten unsere Teams im Bereich Bauwerksinstandsetzung hervorragende Arbeit.Ingenieurbau. Darüber hinaus leisten unsere Teams im Bereich Bauwerksinstandsetzung hervorragende Arbeit.

KKlingt interessant ?lingt interessant ?

DDann werde Teil unseres Teams! Die Eiffage Infra-Südwest GmbH sucht kluge Köpfe wie dich - am Standort Alzey als Auszubildender Kaufmann fürann werde Teil unseres Teams! Die Eiffage Infra-Südwest GmbH sucht kluge Köpfe wie dich - am Standort Alzey als Auszubildender Kaufmann für

Digitalisierungsmanagement (m/w/d).Digitalisierungsmanagement (m/w/d).

WWas macht man in diesem Beruf?as macht man in diesem Beruf?

WWas solltest du mitbringen?as solltest du mitbringen?

DDein Weg auf der Karriereleiter:ein Weg auf der Karriereleiter:

Die Ausbildung dauert drei Jahre. Danach kannst du eine Weiterbildung als Techniker/-in der Betriebsinformatik oder als Informatiker/-in absolvieren. Mit

Hochschulzugangsvoraussetzung kannst du natürlich ein Studium, beispielsweise als Betriebs- oder Fachwirt/-in anhängen, um Führungsaufgaben zu übernehmen,

etwa als Abteilungsleiter/-in, kaufmännische/-r Leiter/-in oder Geschäftsführer/-in.

AAusbildung zum Kaufmann für Digitalisierungsmanagementusbildung zum Kaufmann für Digitalisierungsmanagement
(m/w/d) 2025(m/w/d) 2025

Die Ausbildung findet bei Eiffage Infra-Südwest (ehemals Faber Bau) an unserem Hauptsitz in Alzey statt.

Die Berufsschule besuchst du in Mainz.

KKarrierelevelarrierelevel

Schüler und Auszubildende

BBerufsfelderufsfeld

Ausbildung kaufmännisch

SStandorttandort

Alzey

AAnsprechpartnernsprechpartner

Esther Stürmer

Personalmanager

bewerbungen.eisw@eiffage.debewerbungen.eisw@eiffage.de

Analysieren von Geschäftsprozessen im Hinblick auf den Einsatz von Informations- und Kommunikationssystemen (IuK)

Erarbeiten von Anforderungsprofilen

Auftragserteilung, Beschaffung und Einführung von IuK-Systemen

Einsetzen von Methoden der Projektplanung

Verwaltung der IuK-Systeme

Beraten zu den Einsatzmöglichkeiten der IuK-Systeme, Betreuen und Schulen der Benutzer/ -innen

•

•

•

•

•

•

Wir freuen uns über ein gutes (Fach-) Abitur an einer höheren Handelsschule oder an einem Gymnasium.

Du hast eine schnelle Auffassungsgabe und bist flexibel.

Du arbeitest gerne mit dem Computer oder hast Interesse daran.

Du bist kommunikativ und aufgeschlossen.

Du bist sorgfältig und umsichtig.

•

•

•

•

•

mailto:bewerbungen.eisw@eiffage.de


Bitte sende deine aussagekräftige Bewerbung über unser Bewerberportal oder per E-Mail an die aufgeführten Kontaktdaten.

EEiffage Infra-Südwest GmbHiffage Infra-Südwest GmbH

Galgenwiesenweg 23-29, 55232 Alzey, Telefon: +49 6731 492-0, Fax: +49 6731 492-248
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